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CONTRATO NUMERO: 1.130.17.13-10058 FECHA: 21 JULIO del 2025
OTRO-SI NUMERO: - FECHA: -
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

VALOR INICIAL CONTRATO: QUINCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE $15.400.000,00 COP =

VALOR ADICION: -

VALOR TOTAL CONTRATO: QUINCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE $15.400.000,00 COP =

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006194.

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600087133

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2025.
SUPERVISOR: ANA KARINA MINA VELASQUEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos ANA KARINA MINA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 29674435, en su condicién de Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, actuando como
SUPERVISOR, y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania 94430096, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, con el objetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo
del Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos,
bienes y/o servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

1.Coordinar las actividades para la implementacion del Sistema de vigilancia
epidemioldgica en riesgo Bioldgico.

2.Realizar la caracterizacion del riesgo biologico en las areas de servicios generales,
guardas de transito y laboratorio de Salud Publica Departamental.

3.Aportar documentacion para el Sistema integrado de gestibn documental
relacionado con el riesgo Bioldgico.

4 .Realizar la evaluacion de los Indicadores del Sistema de vigilancia epidemioldgica
en riesgo Biologico.

5.Realizar informes periédicos requeridos para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo.

6.Apoyar en la orientacion profesional en los casos especificos designados por el
meédico especialista.

7.Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

8.Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I

9.Las demas asignadas por el supervisor del contrato12.Las demas relacionadas a
su perfil, segun le sean asignadas por el Supervisor, y que se encuentren
relacionadas con el objeto del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente las
actividades dispuestas en el contrato, para los meses de julio y agosto del 2025
Como sigue:
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contratacion publica.

1.

Coordinar las actividades para la implementacion del Sistema de vigilancia

epidemiolégica en riesgo Bioldgico.

El contratista coordind reunién con: el Dr Alvaro Castro del DADI, médico del DADI para
coordinar acciones conjuntas para la gestion de la vigilancia en riesgo Biolégico en las tres
dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, en especial el area de mayor riesgo

biolégico que es el Laboratorio Departamental LSPD, durante el resto del afo 2025

Al respecto el Dr Castro solicito el informe de caracterizacion del riesgo por el método
BIOGAVAL para los agentes de transito y el personal de servicios generales

Realizar la caracterizacion del riesgo biolégico en las areas de servicios generales,

guardas de transito y laboratorio de Salud Publica Departamental.

El contratista realiz6 el andlisis de la encuesta para determinar el riesgo biolégico en el
personal de agentes de transito por el método BIOGAVAL. La encuesta fue aplicada y
validada 48 agentes de transito, los cuales realizan funciones de socorristas en accidentes
y presentan mayor exposicion por estar en contacto directo con muestras biologicas

potencialmente contaminadas con microorganismos patégenos:
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4.1.a Distribucion por grupos etarios

Imagen No. 3.
Distribucién por Grupos Etarios del Personal de Guardas de Transito

Gobernacién del Valle del Cauca (n=48)
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Esta estructura de edad contiene implicaciones sustanciales para el ambito del

monitoreo epidemiolégico de los peligros bioldgicos, dado que numerosas

El contratista realiz6 el analisis de la encuesta para determinar el riesgo bioldgico en el
personal de servicios generales por el método BIOGAVAL. La encuesta fué aplicada y
validada 36 trabajadoras y trabajadores de servicios generales de la Gobernacion del Valle
del Cauca, Con el fin de facilitar la comprensién, se organizaron grupos focales para
resolver dudas, explicar los términos técnicos y garantizar respuestas confiables.
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Aportar documentacién para el Sistema integrado de gestion documental
relacionado con el riesgo Biologico.

El contratista realizo la caracterizacion del nivel de riesgo bioldgico de 48 agentes de
transito de la secretaria de Movilidad mediante encuesta integrada del método BIOGAVAL
NEO, compuesta por 6 puntos::

- a. Clasificaciéon del personal por grupos etarios 20 a 25; 36 a 50; mayores de 50;

- b. Poblacién masculina y femenina;

- . pre existencias clinicas;

d. Datos de Inmunizacion del personal; ". nimero de vacunados Covid, Tétanos, DPaT,
Triple viral; Influenza, Hepatitis B

e. Caracterizacion del area de trabajo; (% de la distribucion de los trabajadores)

- f. Medidas higiénicas.

4.1.c Preexistencias clinicas

Imagen No. 5.

Distribucion de Preexistencias Clinicas Reportadas (%)

NUmero de Funcionarios

Cendicién Clinica
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4.2a Vacunacion del personal por tipo

Imagen No. 6.
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Realizar la evaluacién de los Indicadores del Sistema de vigilancia epidemiolégica en

Porcentaje de Guardas de Transito Wacunados por Tipo de Vacuna
Gobernacion del Valle del Cauca (n=48)

Tipo de Vacuna

riesgo Bioldgico.

El contratista elaboré y proyectd el cumplimiento de los indicadores del Sistema de
vigilancia epidemioldgica en riesgo biolégico e inicié con la gestién de los mismos para

evaluar su

11 |- EVALUACION E INDICADORES

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion del
walle tiene definidos los siguientes indicadores dirigidos al factor de riesgo, los
cuales ewvaluaran el impacto del Sistema de Wigilancia Epidemiologica para el
Riesgo Biolégico, acorde con los objetivos establecidos:

Indicadores de capacitacion:
11.1 INDICADOR DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO.

Brop = # de trabajadores expuesios al factor de riesgo capacitados x 100
# total de trabajadores expuestos al factor de riesgo Programados

Se interpreta como porcentaje de trabajadores expuestos al factor de riesgo. que recibieron
la capacitacion especifica. Es posible definir indicadores similares para cada grupo de
grupos de trabajadores por separado (funcionarios. contratistas). Debe tender al 100%:.

11.2 INnDICADOR DE COBERTURA DE TmuLacion HB

# de trabajadores expuestos con titulacion protectora
1w = » 100

# de trabajadores expuestos

Forcentaje de trabajadores expuestos al factor de riesgo que tienen tirulos
protectores para HB, el cual debe tender al 100%G.
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Realizar informes peridodicos requeridos para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

El contratista realizé el informe de Evaluacién del Riesgo Biolégico por el método
BIOGAVAL NEO, para 7 microorganismos centinela al estan expuestos los 48 agentes de
transito de la Secretaria de Movilidad de La Gobernacion Del Valle. El nivel de riesgo es
moderado, sin embargo, se programaron acciones para disminuirlo al valor minimo.

"\=" _ PROGRAMA DE VIGILANCIA

Paraiso
e e ces EPIDEMILOGICA DEL

‘\" RIESGO BIOLOGICO

GOBERNACION
Departamento del |

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

INFORME DE EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO EN EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

El contratista realizé el informe de Evaluacion del Riesgo Bioldgico por el método
BIOGAVAL NEO, para 8 microorganismos centinela al estan expuestas las 36 trabajadoras
de La Gobernacion Del Valle. Por la connotacion se evaluara el nivel de riesgo para 5
microorganismos: SARS-CoV2, Mycobacterium tuberculosis, Virus de la Hepatitis A.,
Norovirus Bacterias en bafos: S Typhi, El nivel de riesgo es 3, sin embargo, por tanto se
programaron acciones para disminuirlo al valor minimo.

Tabla 2. de microorganismos centinela propuestos

TIPO DE | MICROORGANISMOS GRUPO DE
Nivel de Infectividad REFERENCIA
MUESTRA POTENCIALES RIESGO
SARS-Col-2 M,UV Alta (transmision Riesgo Biologico OMS, 2005
E ¢ aérea; Ro: 5-8) 3
spute Mycobacterium Moderada-Alta (1-10 Riesgo Bioldgico Min Salud
tuberculosis bacilos inhalados) 3 2022
. Virus de la Hepatitis A | Alta (10-100 particulas Riesgo Bioldgico
vV t , CDC, 2024
omite (HAV) via fecal-oral) 2
i 3_1M6 - T
Materias Salmonella typhi Moder_ada (103%*-10 Riesgo Bioldgico OMS, 2005
fecales e bacterias) 2
Norovirus Muy’AIta (10-100 Riesgo Bioldgico OMS, 2005
particulas) 2
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Apoyar en la orientaciéon profesional en los casos especificos designados por el
médico especialista.

El contratista capacito los agentes de transito de la Secretaria de Movilidad Departamental
S.
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Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.
El contratista divulgé a través de redes sociales informacién actualizada de nuestros
canales oficiales:

viiviaico.
donde las mujeres y los jovenes tenen un rol protagonico en la trasnt
Ver mas

O Alberto J Vasquez
ﬂ

*' DETRAS oe
CADA ATLETA.
HAY UN EQUIPO
QUE LO IMPULSA

jLle es tamos

cumpl end'b

Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP Il.

El contratista reviso el estado en SECOP y cargo los informes y cuentas de cobro de los
meses de julio y agosto del 2025

Documentos de ejecucidn del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
0 CUOTA1-2025-10058-JULIO zip CUOTA1-2025-10058-JULIO zip Proveedor Descargar  Defalle
Borrar | Cargar nuevo
Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal =~ >
¢ Ayuda  Espaiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporie Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. v
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Las demas asignadas por el supervisor del contrato.
El contratista envio el informe de caracterizacion del riesgo bioldgico para los agentes de
transito y esta en el proceso de revision:

<« B O @ 85 B i <
Entrega de informe de caracterizacién del riesgo bioldgico en agentes de transito © e B
. Jorge AlbertoVasquez Castillo <jorvascol@gmail.com> @ jue, 3jul, 5T Y @ “

para dpmentano, Alvaro, Maria, jolivares, bec: kavasca w

Dra

Diana Patricia Montafio

Subdirectora Tecnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Respetada doctora
Adjunto encontrara el informe con los resultados de |a evaluacion del riesgo biolégico aplicada a los agentes de transito de la Secretaria de Movilidad. El uso del método

BIOGAVAL-NEO nos permitié cuantificar la exposicion por 7 microorganismos centinela con riesgos 2 a 3, definir areas y barreras existentes; evidenciando niveles de riesgo
vacunacion y

controlados pero con oportunidades concretas de mejora en medidas higiéni

Este enfoque objetivo facilita priorizar recursos, cumplir la normativa (Manual de Bioseguridad INS, 1SO 35001) y sustentar la gestion ante auditorias. Adicionalmente estos
resultados nos permitiran realizar jornadas de capacitacion y protocolos de atencion post-incidente mas pertinentes y efectivos.

Quedo atento a sus comentarios y a coordinar una reunion en la fecha que usted considere para revisar hallazgos y definir proximos pasos de implementacion.
Cordialmente,
Jorge Alberto Vasquez C,

Contratista Profesional Especializado
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

El contratista se reunié con Lina Maria Moreno, profesional encargada del riesgo bioldgico en el
Laboratorio de Salud Publica Departamental para revisar el informe de la evaluacion del Riesgo
Bioldgico. Para programar acciones al respecto para reducir los niveles de riesgo detectados en

el Laboratorio:

10
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es
necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el Estatuto de
Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que conformas
el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Valor ejecutado:

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$15.400.000,00=

$15.400.000,00=

100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:
Pagos parciales C1:
Interés moratorio:

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

$

$15.400.000,00=

$

$

$7.700.000,00=

$0,0

$7.700.000,00=

$7.700.000,00=

11
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Saldo a favor de El Departamento: $0,0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 22 dias del mes de AGOSTO de 2025. Con la firma
de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

A@Q.Qﬁmﬂkﬂs’m}’

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Profesional Especializado
Bienestar del Talento Humano Cedula No. 94430096
Departamento Administrativo de Desarrollo Contratista

Institucional

Supervisora de Contrato

cc: 29674435
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